
Приложение 32 
к приказу
от 31.12.2015г. № 606

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 1

на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов

Наименование муниципального учреждения - Муниципальное автономное учреждение 

«Тюменский городской многопрофильный центр»

Вид деятельности муниципального учреждения - деятельность в области физической культуры и спорта, 

молодежная политика

Вид муниципального учреждения - автономное
(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)

Форма по ОКУД 
Дата
по сводному ре
естру 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД

Коды
0506001

92.62 
74.1 

72.40
74.84 

74.87.5
92.72
74.84 
92.3 
92.5 

75.13 
85.32

92.34.3
92.51
92.62

по спорту и моло- 
Администраци^города Тюмени

ПОДПИСИ)

А.В. Колычев
расшифровк.



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах -  отсутствуют

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Раздел 1

1 Наименование муниципальной работы - пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни

Уникальный номер по ба

зовому (отраслевому) 

перечню

2.Категории потребителей работы - в интересах общества

3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наимено

вание

показате

ля

Единица измере

ния по ОКЕИ

2016 год 

(очередной 

финансовый 

год)

2017 год (1-й 

год планового 

периода)

2018 год (2-й 

год планового 

периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

0000000000071
3000553002310
0000000000008
102101

Уровень 
удовле
творенно
сти жите
лей обь- 
емом и 
качеством 
меропри
ятий, 
направ
ленных на 
пропоган- 
ду физи
ческой 
культуры 
и спорта

% 744 99 99 99

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых

муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

описа

ние

работы

2016 год 

(очеред

ной фи

нансо

вый год)

2017 год 

(1-й год 

планового 

периода)

2018 год (2- 

й год пла

нового пе

риода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

0000000000071

3000553002310

0000000000008

102101

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным -  не более 15% 

Раздел 2 

1. Наименование муниципальной работы - организация и проведение официальных спортивных мероприятий 

Уникальный номер по ба- 
2.Категории потребителей работы -  в интересах общества зовому (отраслевому) 

перечню
3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

2016 год 

(очередной фи

нансовый год)

2017 год (1-й 

год планово

го периода)

2018 год (2-й 

год планового 

периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) найме- код



нование

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

'000000000007
1300055300171
0060010000000
8102101

Муниципаль
ные

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

описа

ние

работы

2016 год 

(очеред

ной фи

нансо

вый год)

2017 год 

(1-й год 

планового 

периода)

2018 год (2- 

й год пла

нового пе

риода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

’000000000007
1300055300171
0060010000000
8102101

Муниципаль
ные

количе

ство

меро

приятий

едини

цы

642 6 6 6

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным -  не более 15% 

Раздел 3 

1. Наименование муниципальной работы - организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) 

мероприятий 

Уникальный номер по ба-

2.Категории потребителей работы - в интересах общества зовому (отраслевому) 

перечню



3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

2016 год 

(очередной фи

нансовый год)

2017 год (1-й 

год планово

го периода)

2018 год (2-й 

год планового 

периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

'000000000007
1300055300191
0060000000000
8108101

Муниципаль
ные

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

описа

ние

работы

2016 год 

(очеред

ной фи

нансо

вый год)

2017 год 

(1-й год 

планового 

периода)

2018 год (2- 

й год пла

нового пе

риода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

'000000000007
1300055300191
0060000000000
8108101

Муниципаль
ные

количе

ство

меро

приятий

едини

цы

642 21 21 21

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых

муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%



1.Наименование муниципальной работы - обеспечение участия спортивных сборных команд в спортивных соревнованиях

Уникальный номер по ба- 
2.Категории потребителей работы -  в интересах общества зовому (отраслевому) 

перечню 
3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

Раздел 4

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

2016 год 

(очередной фи

нансовый год)

2017 год (1-й 

год планово

го периода)

2018 год (2-й 

год планового 

периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

’000000000007
1300055300341
0060000000000
9101101

Муниципаль
ные

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

описа

ние

работы

2016 год 

(очеред

ной фи

нансо

вый год)

2017 год 

(1-й год 

планового 

периода)

2018 год (2- 

й год пла

нового пе

риода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

'000000000007

1300055300341

0060000000000

9101101

Муниципаль

ные

количе

ство

меро

приятий

Едини

цы

642 4 4 4

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным -  не более 15% 

Раздел 5

1.Наименование муниципальной работы - предоставление консультационных и методических услуг

Уникальный номер по ба-

2.Категории потребителей работы - муниципальные учреждения, государственные учреждения, юридические ли- зовому (отраслевому) 

ца. физические лица перечню

3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

2016 год 

(очередной фи

нансовый год)

2017 год (1-й 

год планово

го периода)

2018 год (2-й 

год планового 

периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

'000000000007
1300055140121
0300000000000
9101101

Физическая 
культура и 
спор т

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%



3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный Показатель, характеризующий содержание рабо Показатель, характеризующий Показатель объема работы Значение показателя объема работы

номер реест ты (по справочникам) условия (формы) выполнения

ровой записи работы (по справочникам)

наиме Единица измере описа 2016 год 2017 год 2018 год (2-
(наименование

показателя)
(наименование

показателя)
(наимено

вание пока
(наименова
ние показа

(наименова
ние показа нование ния по ОКЕИ ние (очеред (1-й год й год пла

зателя) теля) теля) показа

теля

наиме

нование

код работы ной фи

нансо

вый год)

планового

периода)

нового пе

риода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

'000000000007

1300055140121

0300000000000

Физическая 
культура и 
спор т

количе

ство

отчетов,

единица 642 4 4 4

9101101 количе

ство

разра

ботан

ных

доку

ментов,

количе

ство

прове

денных

кон

сульта

ций

8

18

8

18

8

18

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%



1 .Наименование муниципальной работы - организация мероприятий

Раздел 6

Уникальный номер по ба- 

2.Категории потребителей работы - юридические лица, физические лица, органы государственной власти, органы зовому (отраслевому) 

местного самоуправления, государственные учреждения, муниципальные учреждения перечню

3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

2016 год 

(очередной фи

нансовый год)

2017 год (1-й 

год планово

го периода)

2018 год (2-й 

год планового 

периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

'000000000007
1300055140101
0030010000000
2101101

Переговоры, 
встречи,сове
щания

По месту рас
положения 
организации

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

описа

ние

работы

2016 год 

(очеред

ной фи

нансо

вый год)

2017 год 

(1-й год 

планового 

периода)

2018 год (2- 

й год пла

нового пе

риода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

'000000000007

1300055140101

0030010000000

2101101

Переговоры, 
встречи, сове
щания

По месту рас

положения 

организации

количе

ство

участ

ников

меро

прия

тий,

количе

ство

прове

денных

меро

приятий

единица 642 100

1

100

1

100

1

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых 

муниципальное задание считается выполненным -  не более 15% 

Раздел 7 

1. Наименование муниципальной работы - организация мероприятий

2.Категории потребителей работы - юридические лица, физические лица, органы государственной власти, органы 

местного самоуправления, государственные учреждения, муниципальные учреждения

3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наиме

нование

показа-

Единица измере

ния по ОКЕИ

2016 год 

(очередной фи

нансовый год)

2017 год (1-й 

год планово

го периода)

2018 год (2-й 

год планового 

периода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) найме- код

Уникальный номер по ба

зовому (отраслевому) 

перечню



теля нование

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

'000000000007
1300055140101
0010010000000
4101101

Конференции,
семинары

По месту рас
положения 
организации

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых 
муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Показатель, характеризующий содержание рабо

ты (по справочникам)

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

описа

ние

работы

2016 год 

(очеред

ной фи

нансо

вый год)

2017 год 

(1-й год 

планового 

периода)

2018 год (2- 

й год пла

нового пе

риода)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наименова
ние показа

теля)

(наименова
ние показа

теля) наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

'000000000007

1300055140101

0010010000000

4101101

Конференции,
семинары

По месту рас

положения 

организации

количе

ство

участ

ников

меро

прия

тий,

количе

ство

прове

денных

меро

приятий

единица 642 330

2

330

2

330

2

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых

муниципальное задание считается выполненным -  не более 15%



Раздел 8

1.Наименование муниципальной работы - организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации 
подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и 
молодежи

2.Категории потребителей работы -  физические лица от 14 до 30 лет

3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы - отсутствуют 
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным -  не более 
15%

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, ха

рактеризующий 
содержание рабо
ты (по справочни

кам)

Показатель, харак
теризующий усло
вия (формы) вы
полнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы
наименование

показателя
Единица измерения 

по ОКЕИ
описание
работы

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2017 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2018 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

000000000007130005510049100000000000000100101
количество

мероприятий
единица 1 1 1

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) 

пепечню

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполнен
ным -  не более 15%

Раздел 9

1 Наименование муниципальной работы - организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формиро
вание правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

2.Категории потребителей работы -  физические лица от 14 до 30 лет

3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) 

перечню

3.1 Показатели, характеризующие качество работы - отсутствуют



3.2 Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, ха

рактеризующий 
содержание рабо
ты (по справочни

кам)

Показатель, харак
теризующий усло
вия (формы) вы
полнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы
наименование

показателя
Единица измерения 

по ОКЕИ
описание
работы

2016 год 
(очередной 

финансовый 
год)

2017 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2018 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

000000000007130005510050100000000000006100101 количество
мероприятий

единица 3 3 3

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполнен
ным -  не более 15%

Раздел 10

1 Наименование муниципальной работы -  организация досуга детей, подростков и молодежи Уникальный номер по ба
зовому (отраслевому)

2.Категории потребителей работы -  физические лицаг  г ^ п е р е ч н ю

3.Показатели, характеризующие объем и (или) количество работы:

3.1 .Показатели, характеризующие качество работы -  отсутствуют

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный номер реестровой записи Показатель, ха

рактеризующий 
содержание рабо
ты (по справочни

кам)

Показатель, харак
теризующий усло
вия (формы) вы
полнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы
наименование

показателя
Единица измерения 

по ОКЕИ
описание

работы
2016 год 

(очередной 
финансовый 

год)

2017 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2018 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

000000000007130005510044100200000000003100101

культурно
досуговые, спор- 
тивно-массовые 

мероприятия

количество
мероприятий

единица 12 12 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполнен
ным -  не более 15%



Приложение

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ № _____ 1

на 20____год и плановый период 20___и 20____ годов

от «___»____________ 20____г.

Наименование муниципального учреждения_____________________________________________________

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  Форма по ОКУД
Дата
по сводному ре-

Вид деятельности муниципального учреждения__________________________________________________ естру
По ОКВЭД 
По ОКВЭД

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  По ОКВЭД

Вид муниципального учреждения______________________________________________________________

Коды
0506001

(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах2- отсутствуют

Часть 2. Сведения о выполняемых работах3 

Раздел________

1. Наименование работы_

2. Категории потребителей работы_

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

Уникальный номер по ба

зовому (отраслевому) 

перечню

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Содержание работы Условия (формы) 

выполнения рабо

ты

Показатель качества работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

Утверждено в 

муниципаль

ном задании 

на год

Исполне

но на 

отчетную 

дату

Допустимое 

(возмож

ное) откло

нение

Отклонение, пре

вышающее допу

стимое (возмож

ное) значение

Причина

отклоне

ния

(наиме
нование

показате
ля)

(наиме
нование

показате
ля)

(наиме
нование

показате
ля)

(наиме
нование
показа
теля)

(наиме
нование
показа
теля)

наиме

нование

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникальный 

номер реест

ровой записи

Содержание работы Условия (формы) выпол

нения работы

Показатель объема работы

наиме

нование

показа

теля

Единица измере

ния по ОКЕИ

Утверждено 

в муници

пальном 

задании на 

год

Исполне

но на 

отчетную 

дату

Допусти

мое (воз

можное) 

отклоне

ние

Отклоне

ние, пре

вышаю

щее до

пустимое 

(возмож

ное) зна-

Причина

отклоне

ния

(наимено
вание пока

зателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наимено
вание пока

зателя)

(наимено
вание пока

зателя) наиме

нование

код



чение

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Номер муниципального задания присваивается учредителем.
2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию 
муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

3 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению 
работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.



А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О РО Д А  Т Ю М Е Н И  
ДЕПАРТАМЕНТ ПО СПОРТУ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ

ПРИКАЗ
606 № 31.12.2015

Об утверждении муниципальных заданий на 2016 год и 
плановый период 2017 и 2018 годов муниципальным 
автономным учреждениям отрасли спорта и молодежной 
политики

В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях», решением Тюменской городской Думы от 26.1 1.2015 № 391 «О бюджете 
города Тюмени на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов», постановлением 
Администрации города Тюмени от 13.01.2011 № 1-пк «Об утверждении Положения о 
формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания 
муниципальными учреждениями города Тюмени», Положением о департаменте по спорту 
и молодёжной политике Администрации города Тюмени, утвержденным распоряжением 
Главы Администрации города Тюмени от 17.10.2007 № 273-рг,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить муниципальные задания на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 
годов муниципальным автономным учреждениям, подведомственным департаменту по 
спорту и молодежной политике Администрации города Тюмени в соответствии с 
приложениями №№ 1-32 к настоящему приказу.

2. Директорам муниципальных автономных учреждений, указанным в приложениях 
№№ 1-32 к настоящему приказу обеспечить:

2.1. исполнение муниципальных заданий с учетом требований, установленных 
настоящим приказом;

2.2. разместить муниципальные задания на официальных сайтах учреждений и 
сайте: www.bus.gov.ru.

3. Начальнику финансово-экономического отдела департамента (Суркова Т.Ю.) 
обеспечить предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципальных заданий в соответствии с приложениями №№ 1-32 к настоящему приказу.

4. Контроль за выполнением муниципальных заданий учреждениями в соответствии 
с приложениями №№ 1-32 к настоящему приказу возложить на заместителей директора 
департамента (Колычев А.В., Субботина С.В.).

И.о. директора департамента А.В. Колычев

http://www.bus.gov.ru

